Виконання ЗАХОДІВ
щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в м. Марганець на 2013 -2017 роки

за 2015 рік
	Назва напрямку діяльності
	Зміст заходів з виконання завдання
	Відповідальні за виконання


	Строки виконання (роки)


	Фінансування

тис. грн


	Виконання

заходів програми



	
	
	
	
	Усього

2013-2017 рік
	2015р

 
	За 
2015 рік
	

	1.Сприяння підвищенню фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці та безпечної експлуатації систем газопостачання
	1.1 Проведення навчань, підвищення кваліфікації, перепідготовки спеціалістів згідно плану та програми навчань на базі навчального курсового пункту при Марганецькому управлінні про експлуатації газового господарства. 
	Марганецьке УЕГГ 

ПАТ «Дніпропетровськгаз»
	2013-2017
	-
	-
	-
	На базі навчального курсового комбінату  при  Марганецькому управлінні по експлуатації газового господарства проводиться первинна підготовка та підвищення кваліфікації робітників для роботи в газовому господарстві,  де в програму навчання включена підготовка та вивчення Правил безпеки систем газопостачання в Україні, Закону України „Про охорону праці”.


	
	1.2 Надання нормативно –методичної допомоги під час навчання з питань безпечної експлуатації систем газопостачання
	Марганецьке УЕГГ 
ПАТ «Дніпропетровськгаз»
	2013-2017
	-
	-
	-
	Усім працівникам, які навчаються в УКК надається для користування нормативна документація, а саме: інструкції з охорони праці, Правила безпеки, Закон України „Про охорону праці”.

	
	1.3 Організація навчання з питань охорони праці спеціалістів органів місцевого самоврядування і фахівців підприємств, установ та організацій
	Відділення 
ВД ФССНВУ 

 в м.Марганці
	2013-2017
	12,75 

(ін.джерела Відділення   ВД ФССНВУ 
в м. Марганці
	 2,25
	  0,00
	Згідно ст.22 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» за кошти Фонду проводиться навчання спеціалістів, які вирішують питання з охорони праці. 

Протягом  2015 року навчання не проводилося.

	2. Зменшення ризику виникнення аварійних ситуацій, нещасних випадків та підвищення безпеки експлуатації газифікованих котелень
	2.1Забезпечення безпечної роботи  приміщень котелень, встановлених в закладах освіти, культури, охорони здоров’я інших комунальних установах містах.
	Управління освіти, 
КЗ «Марганецька центральна міська лікарня» ДОР»;
КЗ «Марганець кий центр первинної медико-санітарної допомоги» 
	2013-2017
	-
	-
	-
	Безпечна робота приміщень котелень, встановлених в закладах освіти, забезпечується наявністю:

1. Засобами пожежегасіння;

2. Аварійним освітленням;

3. Приточно-витяжною природною вентиляцією. Димоходи та вентиляційні канали перевірені та випробувані;

4. Електрозабезпечення котелень та перевірку стану електрообладнання виконує Марганецька дільниця експлуатації мереж;

5. Газове обладнання обслуговує  «Нікопольське УЕГГ ПАТ «Дніпропетровськгаз» - договір від 20.01.2015 р. № 39М
6. Сигналізатори газу обслуговуються ТОВ «Газгольдер»  договір від 18.01.2015 р. №20С;

7.Водозабезпечення котелень здійснюється від міського водопроводу.

8. Технічне обслуговування пелетної котельні ЗОШ №7 здійснює ТОВ «Титан плюс» договір від 02 березня 2015 р. № 51.

Всі дані затвердженні підписами та занесені в акти та паспорти готовності газового обладнання, які знаходяться в приміщенні котелень закладів у відповідальних осіб за безпечну експлуатацію газового господарства. Акти готовності навчальних закладів, в тому числі котелень до 2014-2015 рр. в наявності, підписані членами міської комісії. Перед початком нового навчального року наказами керівників навчально-виховних закладів призначено осіб, відповідальних за справний стан і безпечне експлуатацію котлів.

Адміністрацією навчально-виховних заходів розроблено та затверджено інструкції для персоналу, який обслуговує котли на підставі типових інструкцій. Виробнича інструкція знаходиться на робочому місті та видається під розписку обслуговуючому персоналу.

В КЗ «Марганецькому центрі первинної медико-санітарної допомоги» опалення централізоване, газифіковані котельні відсутні. З метою забезпечення безпечної роботи котельні на твердому паливі, що експлуатується в поліклініці №2, в Придніпровському ЕТЦ розроблено технічну документацію на котел „Універсал -5м” , визначено можливий строк безпечної експлуатації котла — 4 роки.

За даними Марганецької тепломережі  існуючі газові котельні міста забезпечені автоматикою безпеки та регулювання.

	
	2.2 Забезпечення існуючих газифікованих котелень автоматикою безпеки та регулювання
	Управління освіти, 
КЗ «Марганецька центральна міська лікарня» ДОР»;
КЗ «Марганець кий центр первинної медико-санітарної допомоги» 
	2013-2017
	-
	-
	-
	В управлінні освіти на існуючих газифікованих котельнях тип автоматики та параметри, по яким проведено її регулювання, занесені в акти та паспорти готовності газового обладнання.

- вугільна котельня: СШ № 5; 
- водогрійна котельня на твердому палеві СШ №7

- газова: ПШ №8, 
За даними КП “Марганецьтепломережа “ тип автоматики та параметри, по яким проведено  регулювання, занесені в акти та паспорти готовності газового обладнання.

· котельня Східного району- ВЕГА;

· котельня СШ №3 — УБГ-2;

· котельня школи-інтернату –БАУ;

· котельня ЦПК –релейна;

· котельня №7 –релейна:

· котельня д/с №10 –КСУМ2



	3. Формування в колективних договорах (угодах) питань забезпечення належних та безпечних умов праці
	3.1При укладанні колективних договорів підприємств усіх форм власності передбачити фінансування заходів щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни праці
 та виробничого середовища, в обсягах згідно з законодавством. 
	керівники підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності
	2013-2017


	1312,7
	 218,3
	 430,01
	Відповідно до вимог Кодексу законів про працю в Україні, Законів України “Про колективні договори та угоди”, “Про охорону праці” роботодавцями міста проводиться розробка колективних договорів. Ст. 20 Закону України “Про охорону праці” передбачається, що у колективному договорі, угоді сторони передбачають забезпечення працівникам соціальних гарантій у галузі охорони праці на рівні, не нижчому за передбачений законодавством, їх обов’язки, а також комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам, визначають обсяги та джерела фінансування зазначених заходів.



	
	
	
	
	з них:

місц.б.- 175,0
(КЗ МЦ ПМСД,

управління освіти, ДДО
	35
	 71,14
	

	
	
	
	
	обл.б. – 290,0
(КЗ МЦЛ ДОР
	58
	78,66
	

	
	
	
	
	ін.джерела- 847,7 (підприємства міста: ПАТ “Марганецький РРЗ”, ПАТ “Марганецький ЗКГ”, СВГРЗ Марганецьке УГГ, 
КП “ВУВКГ” ДОР”,    
ТОВ “ІНТЕРФОМ-М”, 
КП “Марганецьтепломережа”

	 125,3
	280,21
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Свідоме ставлення до питань особистої безпеки, зниження рівня травматизму на виробництві


	4.1 Проведення інформування населення, роботодавців щодо стану охорони праці, змін нормативно-правових актів

 з питань охорони праці.  
	Відділення 

ВД ФССНВУ 

 в м.Марганці;

Управління праці та соціального захисту населення
	2013-2017
	-
	-
	-
	Для забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони праці, життя і здоров’я населення, поліпшення організації роботи з профілактики виробничого травматизму та травматизму невиробничого характеру, фахівцями управління розроблено методичні рекомендації щодо  стану охорони праці,  нормативно-правових актів, встановлення єдиних вимог з питань охорони праці для всіх підприємств, проведення навчання, професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці. 

За звітний період проведено інформування населення через міську газету “Шахтар Марганця”, а саме:

23.01.2015 р. «Тенденція року – зниження травматизму та профзахворювань»

20.03.2015 р. «До уваги роботодавців аби уникнути суперечливих ситуацій».
22.04.2015 року начальник відділення ВД Фонду в м. Марганці Шморгун О.В. сумісно з заступником голови правління Швець А.С. та працівниками бюро ОТ та ТБ відділу охорони праці , ТБ та ЕП ПАТ «МГЗК», страховими експертами відділення проведена зустріч за круглим столом з нагоди Всесвітнього Дня охорони праці, з наступною трансляцією 23.04., 24.04., 26.04., 27.04.2015 року на місцевому телеканалі МГОК –ТV.

24.04.2015 року в місцевій газеті «Шахтар Марганця надрукована стаття 6 «Приєднуйтесь до формування превентивної культури охорони праці»
29.05.2015 року в місцевій газеті «Шахтар Марганця» надрукована стаття «Охорона праці очима дітей»

24.07.2015 року в місцевій газеті «Шахтар Марганця» надрукована стаття: Травматизм і профзахворювання: тенденція до зниження»

28.08.2015 року в місцевій газеті «Шахтар Марганця» надрукована стаття: «Навчання, як гарантія збереження здоров»я працюючих»

30.10.2015 року в місцевій газеті «Шахтар Марганця» надрукована стаття: «До «слизького» періоду готуйтеся заздалегідь»
10.11.2015 року з наступною трансляцією 11.11., 14.11.2015 року на місцевому телеканалі МГОК –TV проводилась трансляція виступу начальника відділення Шморгуна О.В. щодо  роботи відділення у сфері профілактики виробничого травматизму та випадків професійних захворювань на підприємствах міста та на ПАТ «Марганецький ГЗК»
11.12.2015 року в місцевій газеті «Шахтар Марганця» надрукована стаття: «Пріоритети – системна безпека праці й профілактики травматизму».   25.12.2015 року з наступною трансляцією 26.12.,27.12.2015 року на місцевому телеканалі МГОК-ТV у рубриці «Сьогодні»проводилась трансляція виступу начальника відділення Шморгуна О.В. щодо показників стану виробничого травматизму та професійних захворювань у відділенні ВД Фонду в м. Марганці за 2015 рік.

	
	4.2 Організація друку плакатів та листівок з питань охорони праці
	Відділення 

ВД ФССНВУ 

 в м.Марганці


	2013-2017
	32 

(ін.джерела 
Відділення   ВД ФССНВУ
	 7,00
	 2,43
	   Згідно ст.22 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» відділення виконавчої дирекції ФССНВУ веде пропаганду безпечних та нешкідливих умов праці, розповсюджує та видає нормативні акти, пам’ятки, плакати та іншу спеціальну літературу з питань охорони праці.  

	5.Привернення уваги  суспільства, органів державної влади, суб’єктів господарювання, громадських організацій до питань охорони праці    , вшанування пам’яті осіб, які загинули на виробництві. 
	5.1Організація та проведення в місті Тижня охорони праці з нагоди Дня охорони праці в Україні (28 квітня)
	Відділення 

ВД ФССНВУ 

 в м.Марганці;

Управління праці та соціального захисту населення;  Керівники підприємств, установ та організацій усіх форм власності
	2013-2017
	5 

(ін.джерела 
Відділення   ВД ФССНВУ
	 1,00
	  1,00
	      Указом Президента України від 18 серпня 2006 року  № 685/2006 встановлено  - 28 квітня Всесвітній день охорони праці. Головною метою заходів Тижня є привернення уваги кожного роботодавця і працівника до усунення або досягнення мінімально можливого (допустимого) рівня виробничих ризиків, до профілактики виробничого травматизму і професійної захворюваності, формування загальної культури охорони праці та свідомого ставлення до цих питань. 


	6.Поліпшення безпеки праці працівників в умовах виробництва
	6.1Організація контролю за станом забезпечення працюючих на підприємствах усіх форм власності засобами індивідуального та колективного захисту 
	Відділення 

ВД ФССНВУ 

 в м.Марганці;

Управління праці та соціального захисту населення;  
Керівники підприємств, установ та організацій усіх форм власності 
	2013-2017
	756,4
	 150
	 304,39
	З метою захисту від цілого ряду ризиків для здоров’я та безпеки, запобігання нещасним випадкам на виробництві чи захисту від наслідків виробничих аварій,  працівники користуються засобами індивідуального та колективного захисту. Забезпечення засобами індивідуального захисту здійснюється відповідно до Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 29 жовтня 1996 року № 170.

Протягом 12 місяців 2015 року на підприємствах міста  не проводились планові перевірки стану охорони праці  згідно Закону України від 28.12.2014 року № 71-VIII «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи».

Під час проведення розслідувань нещасних випадків протягом 12 місяців 2015 року порушень по забезпеченням працівників засобами індивідуального захисту не виявлено.

	
	
	
	
	З них:

мц.б.-123,6

(МЦ ПМСД, управління освіти, ДДО)
	 23,5
	 103,83
	

	
	
	
	
	обл.б.- 200

(КЗ МЦЛ ДОР)
	 40,0
	38,55
	

	
	
	
	
	ін.дж.- 432,8

(підприємства міста: ПАТ Марганецький РРЗ”, ПАТ “Марганецький ЗКГ”, СВГРЗ Марганецьке УГГ, КП “ВУВКГ” ДОР”,    ТОВ “ІНТЕРФОМ-М”, КП “Марганецьтепломережа”
	 86,5
	162,01
	

	7.Зменшення ризику професійних захворювань на виробництві


	7.1Організація контролю за станом  проведення обов’язкових медичних оглядів працівників певних категорій


	Відділення 

ВД ФССНВУ 

 в м.Марганці;

Управління праці та соціального захисту населення;

Керівники підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності 

  
	2013-2017


	376
	 72,3
	46,52
	Відповідно до ст.17 Закону України „Про охорону праці” роботодавець зобов’язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати проведення попереднього і періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком  до 21 року. 

 Протягом 12 місяців 2015 року на підприємствах міста  не проводились планові перевірки стану охорони праці згідно Закону України від 28.12.2014 року № 71-VIII «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи».

До відділення від підприємств міста надаються заключні акти за результатами медичних оглядів 2015 року та поіменні списки працівників, які підлягають періодичним медичним оглядам у 2015,2016 роках.


	
	
	
	
	З них:

мц.б. - 0 (МЦ ПМСД, управління освіти, ДДО- безкоштовно

	0,0
	 1,84
	

	
	
	
	
	обл.б.-0 (КЗ МЦЛ ДОР безкоштовно
	0,0 

	 0,0
	

	
	
	
	
	ін.дж.-376 (підприємства міста: ПАТ Марганецький РРЗ”, ПАТ “Марганецький ЗКГ”, СВГРЗ Марганецьке УГГ, КП “ВУВКГ” ДОР”,    ТОВ “ІНТЕРФОМ-М”, КП “Марганецьтепломережа”
	 72,3
	44,68
	

	8.Вплив професійного навчання працівників на виробництві на результати поліпшення безпеки праці
	8.1Організація контролю за станом  підвищення кваліфікації працівників та  професійне навчання кадрів на виробництві.
	Відділення 

ВД ФССНВУ 

 в м.Марганці;

Управління праці та соціального захисту населення; Керівники підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності.   
	2013-2017


	635,7
	122,6
	31,97
	Роботодавець повинен забезпечити вимоги Типового положення про навчання з питань охорони праці і сам буди компетентним з питань забезпечення управління охороною праці. 



	
	
	
	
	З них: 

міс.б. – 5,0 (управління освіти)
	 1,0
	 2,09
	

	
	
	
	
	обл.б.-19,2

(КЗ МЦЛ ДОР)
	2,8 
	4,7
	

	
	
	
	
	ін.дж.- 611,5 (підприємства міста: ПАТ Марганецький РРЗ”, ПАТ “Марганецький ЗКГ”, СВГРЗ Марганецьке УГГ, КП “ВУВКГ” ДОР”,    ТОВ “ІНТЕРФОМ-М”, КП “Марганецьтепломережа”
	118,8 
	25,18
	

	9.Зменшення випадків травматизму виробничого характеру 
	9.1Забезпечити розгляд та аналіз на засіданнях рад з питань безпечної життєдіяльності населення стану виробничого травматизму, з’ясування причин його виникнення 
	Комісія з питань безпечної життєдіяльності населення, керівники підприємств та організацій міста незалежно від форм власності
	
	
	
	
	Згідно рішення виконкому від 12.11.2014 року № 471 «Про затвердження складу комісії та положення про комісію з питань безпечної життєдіяльності населення міста» в місті працює комісія з питань безпечної життєдіяльності населення.   Засідання комісії проводиться згідно затвердженого плану та графіку. З метою посилення роботи щодо попередження випадків травматизму виробничого та невиробничого характеру комісією виконкому з питань безпечної життєдіяльності населення щокварталу проводяться засідання за участю керівників та спеціалістів з охорони праці підприємств, установ і організацій міста. 
Протягом 2015 року проведено 4 засідання комісії (протокол №1 від 20.01.2015 р, протокол № 2 від 21.04.2015 р.. протокол №3 від 21.07.2015 р., протокол № 4 від 10.11.2015 р.)


	10.Поліпшення факторів виробничого середовища, важкості й напруженості трудового процесу.
	9.1.Організація контролю за станом своєчасного  проведення  атестації робочих місць за умовами праці на підприємстві.
	Управління праці та соціального захисту населення,

керівники підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності
	2013-2017


	-


	-
	-
	Перевірки та обстеження СПД не проводились, згідно до вимог п. 8 прикінцевих положень Закону України №76- YIII від 28.12.2014р. «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України».         

	Усього по програмі
	Загальний обсяг, у т.ч.
	3130,55
	573,45
	812,89
	

	
	   Обласний бюджет
	509,2
	100,8
	121,91
	

	
	   Місцевий бюджет
	303,6
	59,5
	178,9
	

	
	   Інші джерела
	2317,75
	413,15
	512,08
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